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Henkildstdjaosto 10.04.2026
Aika 15.04.2026, klo 15:00
Paikka Lasnaolokokous: Kokoustila Lehmus, H-rakennus (1. krs), TAYS

Kasiteltavat asiat

§19 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§20 Poytakirjantarkastajat

§21 Ty6suojeluvaltuutettujen esittdytyminen

§22 Jaostotyon kehittamiseen liittyvat hallintosaannéon muutosesitykset
§23 Tyoterveyshuollon toteuma 01-03/2026

§24 HR-johtajan ajankohtaiset asiat

§25 Tiedoksi merkittavat asiat



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 2(9)
Henkildstdjaosto 10.04.2026
Osallistujat

Ulla Kampman, puheenjohtaja
Mats Uotila, 1. varapuheenjohtaja
Katariina Jortikka, sihteeri
Petra Aalto

Teemu Aaltonen

Jari Haaparanta

Jenni Jokinen

Keijo Kaleva

Klaus Myllymaki

Erja Pelkonen

Leena Saarela

Anu Viitala

Aija Tuimala
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§19
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostojaoston kokoukseen 15.4.2026 on
toimitettu sahkdisesti 10.4.2026 Esityslista liitteineen on tallennettu sahkoiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 10.4.2026 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 10.4.2026.

Ehdotus

Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.
Henkildstojaosto paattaa myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden

e hallintojuristi Vilma Kiiluselle §:ien 21-22 ajaksi
® HR-palvelupaallikkd Taru Kotiniitylle 8:ien 23-24 ajaksi.
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§20
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Henkildstojaoston paatoksen 13.8.2025 (§ 43) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Petra Aalto ja Teemu Aaltonen.
Varalla Jari Haaparanta ja Klaus Myllymaki.
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§ 21
Tyésuojeluvaltuutettujen esittdytyminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Katariina Jortikka, HALLINTOASSISTENTTI, katariina.jortikka@pirha.fi
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Henkilostojaosto on kokouksessaan 4.2.2026 § 10 paattanyt kutsua
tydsuojeluvaltuutetut vierailemaan henkildstojaoston kokoukseen.

Kokouksessa kuullaan tydsuojeluvaltuutettujen esittaytyminen.

Kokoukseen on kutsuttu seuraavat tyosuojeluvaltuutetut: Hanna-Maria Grann, Olli
Blomster, Sini Nurmi, Maarit Kivimaki, Jussi Virtanen, Riitta Vallin, Henriikka
Keskinen, Paivi Salovaara, Paivi Kestila, Mirva Kohtamaki, Ritva Nurmilo, Maija
Lehtomaki, likka Jantti, Eerik Kuusisto, Petri Siuro, Johanna Nevala, Tiina Maki, Kati
Haapaniemi, Ari Ranta, Jonne Sassi, IImari Kuokkanen, Ari Kaikkonen ja Matti Syrja.

Oheismateriaalina Tydsuojelu-diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostjaosto paattaa merkita tiedoksi esittelyn.
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§22
Jaostotyon kehittamiseen liittyvét hallintosddnnén muutosesitykset

8700/2026
Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Liitteet

1 Hallintosaannén muutosehdotukset, Depro2

Viimeisimman kierroksen hallintosaannén muutosesityksesta paatettiin eriytettaa
jaostojen tehtavia ja toimivaltaa koskeva kokonaisuus omaksi
valmistelukokonaisuudeksi. Kyseista kokonaisuutta on tarkasteltu kuluneen talven ja
kevaan aikana. Samaan kokonaisuuteen on siirretty myos palkkiosaantoa koskeva
kokonaisuus, josta kdydaan keskusteluja huhtikuun aikana.

Aluehallitus nimesi jaostotyon kehittamisprojektille ohjausryhman 24.11.2025 § 332.
Ryhma koostuu seka poliittisista luottamushenkildista ja hyvinvointialueen
viranhaltijoista. Ohjausryhma ohjaa, seuraa ja arvioi tydskentelya ja sen aikana
esitettavia mahdollisia muutosehdotuksia ja niiden toteutuskelpoisuutta seka
vaikutuksia hyvinvointialueen paatdsvalmisteluun ja demokraattiseen
paatoksentekoon.

Henkilostjaoston jasenet osallistuivat jaostotyon kehittamista koskevan tydpajaan
24.3.2026. Tyopajan yhteenveto on oheismateriaalina.

Tavoitteena on lahettaa hallintosaantda koskevat esitykset aluehallitukseen 25.5.2026
ja sielta aluevaltuuston 15.6.2026 kokoukseen. Selvennettakdon, etta kaikki
muutokset eivat vaadi saantdmuutoksia vaan ovat lievemmin toteutettavissa. Naista
toimenpide-ehdotuksista linjaa kehittamisprojektin ohjausryhma.

Liitteena HS-muutosesitykset (luonnos) seka oheismateriaalina yhteenveto jaostotyon
kehittamisen tyopajasta 24.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa

1. kayda keskustelua alustavista muutosehdotuksista ja
2. antaa kommenttinsa esityksista.
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§23

Tyéterveyshuollon toteuma 01-03/2026

2631/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto tyoterveyshuoltolain 1383
/2001 mukaisesti. Lain tarkoituksena on tydnantajan, tydntekijan ja tyoterveyshuollon
yhteistoiminnan edistaminen, tyéhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisy,
tyon ja tydympariston terveellisyyden ja turvallisuuden edistaminen ja tydntekijéiden
terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn tukeminen tyduran eri vaiheissa seka
tydyhteison toiminnassa. Tyoterveyshuollon sisallosta sovitaan erillisella vuosittain
tehtavalla toimintasuunnitelmalla.

Vuonna 2025 Pirkanmaan hyvinvointialueen kustannuksen olivat noin 14,2 miljoonaa
euroa (ilman ALV:td). Aiempien vuosien kustannukset ovat olleet vuonna 2024 noin
16,5 miljoonaa euroa ja vuonna 2023 14,2 miljoonaa.

Vuoden 2025 tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma hyvaksyttiin 18.12.2024
henkildstdjaostossa seka toimintasuunnitelman muutos 14.5.2025, koska
kustannukset olivat ylittdmassa talousarvion merkittavasti. Vuoden 2026
toimintasuunnitelma hyvaksyttiin henkilostdjaostossa 29.10.2025.
Toimintasuunnitelmaa laadittaessa tehtiin aiempaa perusteellisempi taustaselvitys
muun muassa tarvittavien tydpaikkaselvityksien ja ryhmaergonomiaohjauksen osalta.

Vuonna 2025 on seurattu tydterveyshuollon kustannuksia henkilostjaostossa
kuukausittain. Vuonna 2026 on tarkoitus seurata kustannuksia kvartaaleittain.

Henkildstojaostolle kerrotaan tydterveyshuollon kustannuksista tammi-maaliskuun
2026 osalta.

Hallintosdaannon 13 §:n 4. kohdan mukaan henkildstéjaoston tehtavana on paattaa
tyoterveydenhuollon tavoitteista ja tyoterveyden palvelusopimuksesta.

Oheismateriaalina tydterveyspalveluiden kustannusten seuranta ajalta tammi-
maaliskuu 2026.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa merkita tiedoksi esittelyn tyéterveyshuollon kustannuksista
ajalta tammi-maaliskuu 2026.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 8 (9)
Henkildstdjaosto 10.04.2026

§24
HR-johtajan ajankohtaiset asiat

® Poissaolot mielenterveyssyista (Taru Kotiniitty)
® Hyvan mielen tydpaikka -merkki (Taru Kotiniitty)
e Tyhy-toiminnan kilpailutus

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa merkita tiedoksi HR-johtajan ajankohtaiset asiat.
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§ 25
Tiedoksi merkittdavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.
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